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УТВЕРЖДЕН0






приказом








МБУ Архив г.Кумертау 







   от 27.06.2025 № 16

ПОРЯДОК 

  применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение работниками МБУ Архив г.Кумертау ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов

и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции

1.1. Порядок применения дисциплинарных взысканий за несоблюдение работниками МБУ Архив г.Кумертау ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, (далее Порядок, работников Архива) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", Трудовым кодексом Российской Федерации. 

1.2. Порядок определяет виды дисциплинарных взысканий, порядок и сроки применения мер дисциплинарного воздействия в целях повышения ответственности работников Архива за несоблюдение ограничений и запретов, требований законодательства о противодействии коррупции.

2. Виды дисциплинарных взысканий   
2.1. За несоблюдение работниками Архива ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

1) замечание;
2) выговор;
3) увольнение по соответствующим основаниям, в том числе в связи с утратой доверия. 

 2.2. Работник, должностное лицо, допустивший дисциплинарный проступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания, приказом руководителя. 

 
3. Порядок и сроки применения дисциплинарного взыскания 

 
3.1. Порядок применения и снятия дисциплинарных взысканий определяется трудовым законодательством.


.2. Взыскания за несоблюдение работниками, должностными лицами ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, применяются работодателем на основании: 


1) доклада о результатах проверки, проведенной лицом, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Архива или учредителем - Администрацией городского округа г.Кумертау Республики Башкортостан или комиссии по урегулированию конфликта интересов; 


2) доклада лица, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений Архива, о совершении коррупционного правонарушения, в котором излагаются фактические обстоятельства его совершения, и письменного объяснения работника, должностного лица только с его согласия и при условии признания им факта совершения коррупционного правонарушения;  


4) объяснений работника;


5) иных материалов.

3.3. Дисциплинарные взыскания, применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении работником   коррупционного правонарушения, не считая периодов временной нетрудоспособности работника, нахождения его в отпуске, и не позднее трех лет со дня совершения им коррупционного правонарушения. 


3.4. До применения дисциплинарного взыскания от работника запрашивается письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работником не представлено, то составляется соответствующий акт. Непредставление объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 


3.6. За каждый дисциплинарный проступок работник может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 


3.7. Работник вправе обжаловать взыскание в государственную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 


3.8. В период действия неснятого дисциплинарного взыскания, не допускается выплаты премии работнику. 

4. Порядок снятия дисциплинарного взыскания 

4.1. Если в течение одного года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не был подвергнут дисциплинарному взысканию, а именно замечанию или выговору, он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 


4.2. Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания к работнику имеет право снять его с работника по собственной инициативе, письменному заявлению самого работника, ходатайству непосредственного руководителя работника.  


4.3. О досрочном снятии дисциплинарного взыскания с работника, издается приказ, работник считается не подвергавшимся взысканию.

Директор 







                       Л.А. Попова 
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